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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом совете школы

1. Общие положения
1.1. НастоящееПоложениеоМетодическомсоветеразработановсоответствиисФедеральнымза
коном№273-
ФЗот29.12.2012года«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»вредакцииот25июля2022года,ФГО
Сначальногоиосновногообщегообразования,утвержденныхсоответственноПриказамиМинпросве
щенияРоссийскойФедерации№286и№287от31мая2021года,атакжеУставоморганизации,осущест
вляющейобразовательнуюдеятельность,идругиминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФ
едерации,регламентирующимидеятельностьобщеобразовательныхорганизаций.
1.2. ДанноеПоложениеоМетодическомсоветерегламентируетдеятельностьпедагоговшколы,в
ходящихвсоставМетодическогосоветаобщеобразовательнойорганизации,определяет цели,
задачи, права и обязанности Совета, а также, структуру, организацию
иосновныенаправлениядеятельностииделопроизводствоМетодическогосоветаорганизации,осущ
ествляющейобразовательнуюдеятельность.
1.3. Методический совет создается в целях координации деятельности творческих групп
(кафедр, методических объединений) для интеграции усилий педагогических работников при
совершенствовании образовательной деятельности.
1.4. Методический совет является консультативным органом, обеспечивающим организацию
систематической, планомерной работы, позволяющей творческим группам (методическим
объединениям) заниматься деятельностью, направленной на повышение уровня организации
образовательной деятельности.
2. Цель и задачи деятельности методического совета

2.1. Цель деятельности Методического совета:
2.1.1. Обеспечениегибкостииоперативностиметодическойработыорганизации,осуществляю
щейобразовательнуюдеятельность,повышениеквалификацииучителей,формированиепрофессио
нальнозначимыхкачествучителя,классногоруководителя,воспитателя,педагогадополнительногоо
бразования,ростихпрофессиональногомастерства.
2.1.2. Созданиеоптимальноймоделиорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельн
ость,вусловияхреализацииФГОСначального общего образования,перехода кФГОС основного
общего образования, способствующей интеллектуальному,
нравственному,физическому,эстетическомуразвитиюличностиребенка,максимальномураскрыти
юего



Творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и
укреплению здоровья школьников.
2.2. Задачи Методического совета:

2.2.1. Созданиесплоченногоколлективаединомышленников,бережносохраняющихтрадиции
школы, стремящихся к постоянному профессиональному
самосовершенствованию,развитиюобразовательнойдеятельностиворганизации,повышениюпрод
уктивностипреподавательскойдеятельности.
2.2.2. Созданиеусловийдляпоискаииспользованияввоспитательно-
образовательнойдеятельностисовременныхметодик,
форм,средствиметодовпреподавания,новыхпедагогическихобразовательныхтехнологий.
2.2.3. Повышение качества образования в соответствии с современными требованиями
кусловиямосуществленияобразовательнойдеятельностиврамкахФедеральныхгосударственных
стандартов (ФГОС) начального общего, основного общего образования информировать
готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
2.2.4. Изучение профессиональные достижения педагогических работников,
обобщениеположительногоопытаивнедрениееговпрактикуработыколлективаорганизации,осуще
ствляющей образовательную деятельность.
2.2.5. Распространениеопытаработыобщеобразовательнойорганизациивсредствахмассовойи
нформации,Интернетесцельюиспользованияимеющегосяопытадругимиобщеобразовательнымиу
чреждениями района, города.
2.2.6. Созданиеусловийдляиспользованияпедагогамидиагностическихметодикимониторинго
выхпрограммпопрогнозированию,обобщениюиоценкерезультатовсобственнойдеятельности.
2.2.7. Стимулированиеинициативыиактивизациятворчествачленовпедагогическогоколлекти
ва в научно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на
совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательной деятельности в
организации и работы учителя.
2.2.8. Проведениепервичнойэкспертизыстратегическихдокументовобразовательнойорганиза
ции(программразвития,образовательныхиучебныхпрограмм,учебныхпланов).
2.2.9. Анализрезультатовпедагогическойдеятельности,выявлениеипредупреждениеошибок,з
атруднений,перегрузкиобучающихсяиучителей.
2.2.10. Внесениепредложенийпосовершенствованиюдеятельностиметодическихподструкту
риучастиевреализации этих предложений.
2.2.11. Использование системно–деятельностного подхода в деятельности, условий для
самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Структура и организация деятельности
3.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется
приказомдиректораорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
3.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу
сучетомрешенийпедагогическогосоветаорганизации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
3.3. Членами методического совета являются руководители школьных методических
объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, творчески работающие
педагоги, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию.
3.4. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности
(проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработкасодержанияит.п.).
3.5. Работасоветаосуществляетсянаосновегодовогоплана,
которыйсоставляетсяпредседателем методического совета, рассматривается на заседании
методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании
педагогического совета организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.6. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не
реже одного раза в четверть).



3.7. Непосредственное руководство деятельностью совета осуществляет председатель
совета,которымявляется заместитель директора поучебной работе.

3.8. Председательсовета:
 организуетработусовета;
 утверждаетпланирегламентработысовета;
 утверждаетповесткузаседания совета;
 ведетзаседаниясовета;
 ставитнаголосованиевпорядкепоступленияпредложениячленовсовета;
 организуетголосованиеиподсчетголосов;
 контролируетвыполнениерешенийипорученийсовета.

3.9. Участвуявоткрытомголосовании,председательголосуетпоследним.
3.10. Текущую деятельность совета обеспечивает секретарь совета, который избирается
изчисла членов совета по итогам открытого голосования членов совета на первом
заседаниисовета.

3.11. Секретарьсовета:
 извещаетчленовсовета опроведениизаседаниясовета;
 ведетпротоколызаседанийсовета;

 предоставляет информацию о выполнении решений и поручений совета
председателюсовета.

3.12. Членсовета:
 участвуетвзаседанияхсовета,иныхмероприятиях,проводимыхсоветом;
 вноситпредложениядляобсужденияназаседанияхсовета;

 выступаетпообсуждаемымвопросамвсоответствиисустановленнымназаседаниисоветар
егламентом;

 выдвигаеткандидатов,избираетиможетбытьизбраннымвкомиссии,образуемыесоветом;
 участвуетвработедругихоргановсамоуправленияобразовательнойорганизацииприрасс

мотрениивопросов,входящихвкомпетенцию совета;
 своевременноикачественновыполняетрешенияипоручениясовета.
3.13. Деятельностьсоветаосуществляетсявсоответствииспланомработышколынаучебныйгод.
Содержаниепланаработыопределяетсяактуальнымизадачами,стоящимипередорганизацией,
осуществляющейобразовательную деятельность.
3.14. Советосуществляетсвоюработувформезаседаний.ПериодичностьзаседанийМетодическ
огосовета– 1 раз вчетверть.
3.15. Заседания совета считаются полномочными, если на них присутствует не менее
двухтретейчленов совета.
3.16. Назаседаниясоветаприглашаютсялица,которыебылипривлеченыкподготовкематериало
впорассматриваемымвопросам.Приглашенныелицапользуютсяправомсовещательногоголоса.
3.17. Назаседанияхсоветаведетсяпротокол,вкоторомфиксируетсяходобсуждениявопросов,
внесенных в повестку дня, а также результаты голосования и принятое
решение.Каждыйпротоколподписывается председателемисекретаремсовета.
3.18. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством
голосов.Приравномколичестве голосов решающимявляетсяголоспредседателя совета.
3.19. Решениясовета,непротиворечащиезаконодательствуРоссийскойФедерациииутвержден
ные руководителем общеобразовательной организации, являются
обязательнымидляпедагогическихииныхработниковучрежденияобразования,обучающихсяиихза
конныхпредставителей.
4. Составиформированиеметодическогосовета
4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав
котороговходят:

 заместители директора организации, осуществляющей образовательную
деятельность(поУВР, ВР);

 руководителикафедриметодическихобъединений;



 тьюторы;
 социальныйпедагог;
 педагог-психолог;
 учителя-новаторы.
5. Основныенаправлениядеятельностиметодическогосовета

5.1. Дляосуществлениясвоихзадачметодическийсовет:
 анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии

стребованиямигосударственныхобразовательных стандартов;
 подготавливаетиобсуждаетдокладыповопросамметодикипреподаванияиизложения

принципиальных вопросов учебной программы, повышения
квалификациипедагогическихработников;

 организуетвзаимопосещениеуроковивнеклассныхмероприятийс
цельюобменаопытомисовершенствованияметодикипреподаванияучебных предметов;

 изучаетопытработыметодическихобъединений,кафедр;
 организуетпроведениешкольныхолимпиад,научно-

практическихконференций,семинаров, круглых столов, методических конкурсов,
смотров, методических недель,декадидр.

5.2. Представляет на рассмотрение педагогического совета материалы по следующим
видамосуществляемойчленами МС экспертизы:

 экспертиза состояния и результатов комплексных нововведений (введение
ФГОС),исследований,наблюдающихсявпедагогическойпрактикеиимеющихзначимыеп
оследствиядля развитияобщеобразовательнойорганизациивцелом;

 экспертизарабочихпрограмм,методическихматериалов,разрабатываемыхпедагогами-
исследователями или методическими объединениями с целью
выработкисистемыобщихправилорганизациипедагогическойдеятельностиколлектива,
обеспечивающих целостность образовательного пространства, полноту решения
всехобразовательных задач и непрерывность образовательной деятельности для
каждогообучающегося общеобразовательнойорганизации;

 экспертизааналитическихматериаловпорезультатаминспекционно-
контрольнойдеятельностиучителейируководителейструктурныхподразделенийсцелью
оцениванияуровня егофункционирования;

 экспертизареальногоуровняподготовленностиучителейкопытно-
экспериментальной,инновационнойработе,кпрохождениюаттестации;

 экспертизасостоянияирезультативностиработыметодическойслужбы,еёструктурных
подразделений.

5.3. Разрабатывает,рассматриваетивыноситнаутверждениепедагогическогосоветаследующие
предложения:

 подеятельности,направленнойнаподдержаниедостигнутогоколлективомуровняфункци
онированияи развития;

 поизменению,совершенствованиюсостава,структурыисодержаниядеятельностиметоди
ческойслужбы,участвует вихреализации;

 порекомендациикприменениюрабочихпрограмм;
 поопределениюспискаучебников,рекомендованныхкиспользованиювобразовательной

деятельностивсоответствиисутверждённымфедеральнымперечнемучебников;
 посозданиюиформированиюсодержанияработыпроектныхгрупп;

 по обеспечению условий для развертывания программ опытно- экспериментальной
иинновационнойработы, втом числепо введениюФГОС.

5.4. Организует работу методической службы по выполнению решений педагогического
иметодическогосоветов.

5.5. Основнымиформамиработыметодическогосоветаявляются:
 заседания,посвященныевопросамметодикиобученияивоспитанияобучающихся;



 круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся
втечение учебного года в соответствии с планом методической работы
организации,осуществляющейобразовательную деятельность.

6. Организацияработыметодическогосовета
6.1. Периодичностьзаседанийметодическогосовета –1развчетверть.

6.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые
материалыдоводятсядосведениячленовметодическогосоветанепозднеечемза3днядоегозаседания.
6.3. Заседанияметодическогосоветаоформляютсяввидепротоколов.Протоколыподписывают
сяпредседателеми секретаремметодического совета.
6.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих
иныенаправленияобразовательнойдеятельности,могутприниматьучастиесоответствующиедолжн
остныелица,неявляющиеся членами методическогосовета.
6.5. Всвоейдеятельностиметодическийсоветподотчетенпедагогическомусоветуорганизации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность.
7. Праваметодическогосовета

7.1. Методическийсоветимеетправо:
7.1.1готовитьпредложенияирекомендоватьучителейдляповышенияквалификационнойкатегори
и;

7.1.2. выдвигатьпредложенияобулучшенииучебнойдеятельностивобщеобразовательнойорга
низации;
7.1.3. ставитьвопросопубликацииматериаловопередовомпедагогическомопыте,накопленном
вметодическихобъединениях;
7.1.4. ставитьвопроспередадминистрациейгимназииопоощрениисотрудниковзаактивноеучаст
иевпроектно-исследовательской деятельности;

7.1.5. рекомендоватьучителямразличныеформыповышенияквалификации;
7.1.6. выдвигатьучителейдляучастиявпрофессиональныхконкурсах.

8. Контрольдеятельностиметодическогосовета
8.1. Всвоейдеятельности Советподотчетенпедагогическомусоветушколы.

8.2. Контрольдеятельностиметодическогосоветаосуществляетсядиректором(лицом,имназнач
енным)всоответствииспланамиметодическойработыивнутришкольногоконтроля.

8.3. Направленияконтроля:
 контроль результатов освоения обучающимися основной образовательной

программысоответствующегоуровня общегообразования;
 контрольсоответствияструктурыисодержанияосновнойобразовательнойпрограммы(ив

носимых внееизменений)требованиямстандартавторогопоколения;
 контрольусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы(кадровых,материал

ьно-технических, психолого-педагогических, информационно-методическихидругих).
8.4. Периодичностьпосещенияуроков(занятийвнеурочнойдеятельности,элективныхкурсов,к
урсов по выбору,факультативныхзанятий) администрацией:

8.4.1Непосредственныйконтрольдеятельностиорганизации,осуществляющейобразовательну
ю деятельность, — внутришкольный контроль, осуществляет
руководительилиегозаместительвсоответствиисприказомораспределенииобязанностейилидо
лжностнымиинструкциями.
8.4.2. Каждый из работников организации, осуществляющей образовательную
деятельность,накоторыхвозложенаответственностьзаосуществлениевнутришкольногоконтро
ля,планируетсвоюработутакимобразом,чтобыиметьвозможностьеженедельно,кромеконтроль
ныхнедель,посетить3урока(занятийвнеурочнойдеятельности,элективныхкурсов,курсовповыб
ору,факультативныхзанятий).Приэтомбольшаячастьрабочеговременидолжнабытьотведенадо
кументальномуизучениюрезультатовдеятельностиучителя(классныежурналы,тематическоеи
поурочноепланирование,анализосвоенияобразовательныхпрограмм).

9. Документыметодическогосовета



9.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие
документы:положениео Методическомсовете школы;

 приказ директораорганизации,
осуществляющейобразовательнуюдеятельность,осоставеМетодическогосоветаиназна
чениинадолжностьпредседателяМетодическогосовета;

 анализработыМетодическогосоветазапрошедший учебныйгод;
 планработынатекущийучебныйгод;
 картотекаданныхобучителях;
 сведенияобиндивидуальныхтемахметодическойработыучителей;
 графикпроведенияоткрытыхуроковивнеклассныхмероприятий;
 планыпроведениятематических (предметных)недель,декад,месяцев;

 срокипроведенияшкольных,районных,городскихивсесоюзныхтуровконкурсовиолимп
иад;

 спискиУМКпопредметам;
 положенияоконкурсахишкольномтуреолимпиад;
 протоколызаседанийМетодическогосовета.

10. Заключительныеположения
10.1. НастоящееПоложениеявляетсялокальнымнормативнымактоморганизации,осуществля
ющейобразовательнуюдеятельность,принимаетсянаСоветеиутверждается(вводитсявдействие)
приказомдиректора общеобразовательной организации.
10.2. Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящееПоложение,оформляютсявписьменно
йформевсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.
10.3. ПоложениеоМетодическомсоветешколыпринимаетсянанеопределенныйсрок.Изменени
я и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном
п.10.1.настоящегоПоложения.
10.4. ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовиразделов)вн
овойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу.
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